
 

 קורות חיים
 

 פרטים אישיים
 גייפמן רותי: שם

 53379גבעתיים , 23העבודה : כתובת
 052-2986759, 03,5421376: טלפון סלולרי/ טלפון
 03-5421377: פקס

 ישראל: דהארץ לי
e-mail :ruti@hotmail.co.il 

 
 השכלה

 במדעי החברה באוניברסיטת תל אביב) B.A(תואר ראשון  : 1992-1995
 ב" לה–קורס ניהול הפרסום   :1991

 ברמת השרון" רוטנברג"בגרות מלאה במגמה ביולוגית בתיכון  :1987-1990
 

 ניסיון בעבודה
 .קשורת מחשבים ומתן שירותי תמיכה חברה לשיווק ציוד ת– ברקליין :2002-1997

 .אחראית לנושאי כח אדם ואדמיניסרטציה: התפקיד  
 :במסגרת התפקיד  

, מיון קורות חיים, מודעות בעיתונות(טיפול שוטף בכל נושאי כח האדם  •
עבודה מול משרדי כח , חוזים, חופשות, משכורות, כתיבת חוות דעת, ראיונות
 ).הפעלת עובדים זמניים ועוד, אדם

 .ארגון כנסי החברה והפקתם •
 ל"עוזרת ראשית למנכ: התפקיד.  חברה העוסקת ברכש מודעות– מדור :1996-1996

 ).לצורכי מכירות החברה(בניה וניהול של מאגרי המידע הממוחשבים  •
 .סיוע בניהול המשרד וקשר עם לקוחות •

 .  בית תרבות עירוני– קולטורה :1992-1995
 . אחראית ארועים: התפקיד

 :במסגרת התפקיד
 .ארגון ארועים וכנסים
 .אנשי הגברה ועוד, משרדי כרטיסים, משרדי הפקות, קשר עם אמרגנים

 
 שירות צבאי
 .השתחררתי בדרגת סמל. א תכנון"קית כח אדם באכ"מש :1990-1992

 .שימוש בכלים ממוחשבים לטיפול במסדי נתונים •
 .PC -והכרת ה BIMS:  קורסים בנושאי המחשב2במהלך השירות עברתי  •

 
 פעילות נוספת
 WORD: מעבד תמלילים ידע במחשבים

 EXCEL: גיליונות אלקטרוניים
 

 שפות
  ברמת שפת אם–אנגלית,   שפת אם–עברית

 פרטים אישיים. 1
כתובת  , תאריך עליה, טלפון, כתובת, שם

e mail . יש לכתוב רק את הפרטים
החשובים לצורך העניין ולא לשכוח לציין 

 .אפשרויות התקשרות

מוסדות לימוד (השכלה . 2
 )והשתלמויות
, סוג תעודה, מקום/המוסד, טווח השנים

 .התמחויות/נושאים
/ יש לפרט לפי סדר כרונולוגי מהתואר

החוק או .  ואחורהתעודה הבכיר ביותר
. הסמכה/דרגה/מקום העבודה מעמד
ל ניתן להתייחס "במסגרת הסעיף הנ

 לפי סדר רמת השליטה -לידיעת שפות 
.בהן

 ניסיון בעבודה. 3
, התמחויות, תפקיד, וותק, מקום העבודה

 . פרוייקטים
תוך שמירה , יש לפרט לפי סדר כרונולוגי
כאן המקום . על רציפות המידע הנמסר

להדגיש את היכולות והכישורים 
 . וונטיים ביותר לתפקיד המבוקשהרל

, יזמתי: מומלץ לשלב ביטויים כמו
 .'תכננתי וכד, ניהלתי,ערכתי,גיבשתי

 שירות צבאי. 4
קורסים רלוונטיים ,  תפקידים,שנים

 .לתפקיד
אנשים בעל עבר צבאי עשיר וניסיון דל 

בשוק העבודה מומלץ להרחיב את 
ל ולמנות את הכישורים "הסעיף הנ

והיכולות הרלוונטיים שבאו לידי ביטוי 
 .במסגרת השירות

 פעילויות נוספות. 5
חברות בארגונים , פעילות ציבורית

מומלץ . תחביבים וכדומה, מקצועיים
לפרט רק את הפעילויות העשויות לתמוך 

במועמד ולשפר את תדמיתו בעיני 
.הקורא

אלא כלי שיווקי וחשוב בתהליך חיפוש , אינו ביוגרפיה" קורות החיים"מסמך 
 . תפקידו לענות על ציפיותיו של המעסיק הפוטנציאלי .העבודה

 , מסמך קורות החיים צריך להבליט את כישוריו של המועמד לתפקיד המבוקש
את קורות " לפתוח"יחד עם זאת חשוב לתאר כישורים רבים ככל האפשר כדי 

 .החיים להיצע רחב של תפקידים
 

 פורמט מומלץ לקורות חיים
 .מסמך קורות חיים רצוי שיתפרס על עמוד אחד

 .ב"צרף דף מקדים להסבת תשומת הלב למציש ל" קורות חיים"לפני העברת 
:להלן דוגמא הכוללת נושאים עיקריים המרכיבים את המסמך

אין מקום להכביר במשפטים . ענייני ומעורר עניין, סגנון הכתיבה צריך להיות קצר
 .סיפוריים ובביטויים מורכבים

 לכתוב את האמת לאמיתה ואם רוצים להצניע או להשמיט נתון מסוים ניתן 
 .י הדגשת פעילות מקבילה"לעשות זאת ע

 .ות בנתון החסרל כדאי להתכונן מראש לשאלות הקשור"במקרה הנ
 .להימנע מציון פרטים לא רלוונטיים היכולים להכביד על הקורא את קורות החיים

 .ךה בוטחת ועניינית לאורך כל המסמיש לכתוב בצור



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /TUR <>
    /HEB <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


